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PALAVRA DO PRESIDENTE DA
FUNDAÇÃO SOCIAL RURAL DE
COLATINA
Professor Antônio Carlos Freitas da Silva está na presidência  da
Fundação Social Rural de Colatina há 5 anos. Graduado em
Ciências Econômicas pela Universidade de Itaúna (MG) e
especialista em Gestão Universitária pela PUC Minas/Université
du Quebec. 

Em 2019, recebeu o título de Cidadão Espírito-Santense por
outorga da Assembleia Legislativa do Estado do Espírito Santo
(ALES).

O Hospital São José é uma instituição filantrópica mantida pela
Fundação Social Rural de Colatina. Instituída em 12 de agosto de
1968 pelo Sindicato Rural de Colatina, Cooperativa Agrária dos
Cafeicultores de Marilândia, Cooperativa Agrária de Colatina,
Cooperativa Laticínios Colatina LTDA e Cooperativa Agrária dos
Cafeicultores de Colatina. Há 56 anos o Hospital se renova,
tornando-se um dos melhores do Estado do Espírito Santo.

O Hospital desenvolve um trabalho na formação acadêmica de
alunos da área de saúde, contribuindo para o desenvolvimento
da cidade e de seus profissionais, com uma busca constante
por tecnologia, melhoria na estrutura e capacitação dos seus
profissionais, para oferecer assistência de qualidade e
humanizada. Nos últimos anos, o Hospital São José passou por
diversas expansões e modernizações, ampliando suas
instalações e atendimentos. Atualmente, é conhecido por suas
especialidades médicas de referência e estrutura moderna,
desempenhando um papel crucial na saúde da comunidade de
Colatina e região.

Os principais objetivos vislumbrados para o futuro do hospital
incluem investir cada vez mais em melhoria das instalações e
equipamentos com tecnologia avançada, bem como na
capacitação do corpo administrativo, técnico e clínico; a fim de
proporcionar aos usuários um atendimento humanizado e
qualificado.

 Antônio Carlos Freitas da Silva
Presidente da Fundação Social 

Rural de Colatina

3  |  Introdução



PALAVRA DO
DIRETOR GERAL

Neste anuário, apresentamos nossas conquistas ao longo
do ano de 2023. Compartilhamos o impacto positivo que
nossos esforços trouxeram para a vida de muitas pessoas.
Números que contam histórias de superação, cura e
esperança, enchendo-nos de orgulho e reforçando nosso
compromisso de sempre avançar.

Em nosso compromisso contínuo com a excelência,
sonhamos alto, estabelecendo metas ousadas e traba-
lhando juntos para torná-las realidade. Cada passo foi
guiado pela busca incessante de proporcionar aos nossos
pacientes o mais alto padrão de atendimento e cuidado,
sempre respeitando a vida e a dignidade humana.

Por fim, quero agradecer a cada membro desta equipe
dedicada, cujo empenho e paixão pela saúde são a
alma deste hospital. Igualmente, nosso agradecimento
vai aos pacientes e suas famílias, que nos inspiram a
fazer sempre mais e melhor.

Foi a sinergia entre nossa equipe médica, a colaboração
com instituições acadêmicas e o engajamento de todos
os colaboradores que nos permitiram alcançar indicado-
res que refletem nosso comprometimento com a saúde e
o bem-estar da nossa comunidade. Da alta complexidade
ao acolhimento nos mínimos detalhes, cada serviço pres-
tado reflete a dedicação incansável de todos que fazem
parte desta instituição.

Octacílio Prata Calixto
Diretor-Geral do Hospital São José
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QUEM SOMOS

Referência em procedimentos de alta e
média complexidade nas áreas
cardiovascular, ginecológica e
obstétrica, oncológica e pediátrica, o
Hospital é credenciado junto ao SUS,
prestando assistência à população das

regiões centro-norte do Estado do
Espírito Santo, em mais de 25
especialidades médicas.

Com seu olhar humanista, solidário e
sua visão de futuro, investe
constantemente no desenvolvimento
do seu quadro profissional, em
atividades de ensino e pesquisa,
aquisição de novas tecnologias e na
ampliação e melhoria de suas
estruturas.

O Hospital São José é uma instituição
filantrópica fundada em 12 de agosto
de 1968 na cidade de Colatina e
mantida pela Fundação Social Rural de
Colatina, fundada pelo Sr. Pergentino
de Vasconcellos.
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ÁREA DE ABRANGÊNCIA

Água Doce do Norte
Aracruz 
Águia Branca 
Alto Rio Novo 
Baixo Guandu 
Barra de São Francisco 
Boa Esperança
Colatina 
Conceição da Barra
Ecoporanga
Governador Lindenberg 
Ibiraçu 
Jaguaré 
João Neiva Linhares
Mantenópolis

Marilândia 
Montanha 
Mucurici 
Nova Venécia 
Pancas 
Pedro Canário 
Pinheiros 
Ponto Belo 
Rio Bananal 
São Domingos do Norte 
São Gabriel da Palha 
São Mateus 
São Roque do Canaã 
Sooretama Vila Pavão
Vila Valério

Somos referência no centro-norte capixaba, atendendo as principais cidades da
região, cuja população ultrapassa um milhão de pessoas.
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Ser o hospital filantrópico de referência,
reconhecido por excelência em atendi-
mentos de média e alta complexidade,
cuidado humanizado, tecnologia avan-
çada e compromisso com a saúde e o
bem-estar da comunidade.

Promover o acesso equitativo a
serviços de saúde de qualidade,
priorizando atendimentos de média e
alta complexidade, e garantir o
cuidado integral aos pacientes.
Buscamos a segurança, o conforto e
a satisfação dos nossos pacientes.

Ética: Agimos de acordo com os princípios éticos e profissionais, respeitando a
confidencialidade, a privacidade e a autonomia dos pacientes. Nossa conduta é
pautada pela honestidade, transparência e responsabilidade.

Colaboração: Promovemos o trabalho em equipe e a cooperação entre os
profissionais de saúde, os funcionários e os voluntários. Reconhecemos que a troca
de conhecimentos e a sinergia entre as diferentes áreas são essenciais para a
prestação de um atendimento de qualidade.

Responsabilidade social: Somos uma instituição filantrópica comprometida com a
comunidade em que estamos inseridos. Procuramos contribuir para a melhoria da
saúde coletiva, por meio de ações de responsabilidade social, programas de
prevenção e educação em saúde.

VISÃOMISSÃO

VALORES
Qualidade: Comprometemo-nos com os mais altos padrões de qualidade em todos
os nossos serviços, desde o atendimento médico até o suporte administrativo.
Buscamos a excelência por meio de práticas baseadas em evidências, atualização
constante e melhoria contínua dos processos.
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Oferecemos atendimentos em 26 especialidades médicas, sendo 14 delas de média
e alta complexidade.

Anestesiologia 
Cardiologia 
Cardiologia Intervencionista
Cirurgia Plástica
Clínica Cirúrgica 
Cirurgia de Cabeça e Pescoço 
Cirurgia Endovascular 
Cirurgia Geral 
Cirurgia Oncológica 
Cirurgia Pediátria 
Cirurgia Torácica 
Cirurgia Vascular 
Colonoscopia 
Clínica Médica

Emergência Pediátrica 
Gastroenterologia 
Ginecologia e Obstetrícia
Mastologia 
Medicina Intensiva 
Neonatologia 
Oncologia Clínica 
Pediatria 
Radiologia 
Terapia Intensiva Adulto 
Terapia Intensiva Neonatal
Terapia Intensiva Pediátrica
Urologia

NOSSAS ESPECIALIDADES
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NÚMEROS DO HSJ EM 2023

+1500
internações nas unidades 
de terapia intensiva ( Adulto e
 Pediátrica)

98%

+76MIL
atendimentos
ambulatoriais

211
LEITOS
clínicos, cirúrgicos,  
UTI adulto, UTI pediátrico 
e UTI neonatal

93
RESIDENTES

residência médica

17
RPA

Leito de recuperação
pós anestésico

+54.000
pacientes dia 

no ano de 2023

dos atendimentos realizados pelo SUS

9.085
Sessões de
Quimioterapias

HEMODINÂMICA
Cirurgias realizadas

5.850
CIRURGIAS EM 2023
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TOTAL

2,8 MIL

8.109 CIRURGIAS EM 2023 Cesariana Normal

0 20 40 60 80 100 120 140

Média 2023

Média 2023

Cesariana Normal

0 50 100 150 200

Média 2022

Média 2022

Nº de atendimentos consolidados no ano

Somos referência em toda região em cirurgias de
diferentes especialidades 

CIRURGIAS REALIZADAS PARTOS REALIZADOS

Média 2023

COMPARATIVO ENTRE 2023 E 2022

Média 2022

6,7 mil
6,3 mil

1.673CESARIANA

1.211NORMAL

139

COMPARATIVO ENTRE 2023 E 2022

101

146

106

Atendimentos no 
pronto-socorro pediátrico

29.011 24.680
Atendimentos no 
pronto-socorro adulto

Atendimentos em
maternidade e centro
obstétrico

3.293

Internações
na UTIN

508

152
Internações
na UTIP

2.704
Internações pediátricas

379
Internações
na UCINCO

6.093
Atendimentos em
clínica cirúrgica

549
Internações na UTI
adulto

NÚMEROS DO HSJ EM 2023
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TAXA DE OCUPAÇÃO UTI ADULTO (ANO 2023)

Média 2023

COMPARATIVO ENTRE 2023 E 2022
Jan

Abr

Jul

Out

Fev

Mai

Ago

Nov

Mar

Jun

Set

Dez

85%

87%

90%

91%

78%

89%

94%

93%

85%

89%

88%

92%

88%
Média 2022

80%

TAXA DE OCUPAÇÃO UTIN (ANO 2023)

Média 2023

COMPARATIVO ENTRE 2023 E 2022
Jan

Abr

Jul

Out

Fev

Mai

Ago

Nov

Mar

Jun

Set

Dez

72%

88%

100%

68%

74%

88%

84%

90%

75%

90%

82%

78%

82%
Média 2022

86%

TAXA DE OCUPAÇÃO UTIP (ANO 2023)

Média 2023

COMPARATIVO ENTRE 2023 E 2022
Jan

Abr

Jul

Out

Fev

Mai

Ago

Nov

Mar

Jun

Set

Dez

66%

84%

82%

69%

74%

85%

82%

67%

81%

82%

68%

61%

79%
Média 2022

78%

0 20000 40000 60000 80000

CONSULTAS AMBULATORIAIS

Média 2023

MÉDIA MENSAL ENTRE 2023 E 2022

Média 20226400 5800

77 mil
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Colaboradores
NOS SO S



HUMANIZAÇÃO
Acreditamos que promover a humanização no atendimento transforma a experiência
dos nossos pacientes e acompanhantes, promovendo um ambiente acolhedor e
compassivo. Cada gesto de cuidado e cada palavra de conforto é fundamental para o
bem-estar e a recuperação dos nossos pacientes.
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2023 ficou marcado pelo primeiro grande encontro de pacientes da UTIN do Hospital  
São José. O evento Novembro Roxo, que reuniu na área verde da Avenida Beira-rio, em
Colatina, cerca de 500 pessoas, entre antigos pacientes, familiares e colaboradores.
Aconteceram também, eventos como Outubro Rosa, Setembro verde, Semana da
Enfermagem, entre outros.

EVENTOS
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Estruturas
NOVA S
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Formação e Atualização Contínua - O nosso auditório é vital para eventos e treinamentos,
oferecendo um espaço moderno para capacitação e desenvolvimento profissional. Nele
há a realização de palestras, workshops e seminários, promovendo a atualização de
conhecimentos, a integração da equipe e a adoção de novas práticas. Esse espaço é
crucial para a educação contínua e a melhoria da qualidade do atendimento ao paciente.
E, com grande satisfação, em 2023 entregamos uma nova estrutura, para que tudo isso
seja realizado com mais conforto e excelência.

AUDITÓRIO
 ANTÔNIO CARLOS FREITAS DA SILVA
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REFEITÓRIO
Nosso refeitório serve anualmente 316.393 refeições, proporciona nutrição adequada
para a recuperação dos pacientes, oferece conveniência e conforto para
funcionários, acompanhantes e visitantes, servindo uma alimentação saudável e
garantindo a segurança alimentar. 

Oferecendo um espaço social para interações entre os usuários, com opções
personalizadas para dietas específicas.
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CAPELA
Nossa capela é um espaço dedicado ao acolhimento espiritual dentro de um
ambiente confortável e receptivo, oferecendo paz e reflexão para pacientes,
familiares e colaboradores. Ela proporciona suporte religioso e espiritual,
independentemente da fé, sendo um local onde as pessoas podem buscar conforto,
orar, meditar ou simplesmente encontrar um momento de tranquilidade. A capela
também pode ser o cenário de cerimônias religiosas, encontros de oração e
atividades de apoio espiritual, contribuindo para o bem-estar emocional e espiritual
no ambiente hospitalar.
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NIR

CENTRAL DE AGENDAMENTO
A Central de Agendamento centraliza a marcação de procedimentos e exames para evitar
sobreposições e garantir uma eficiente distribuição de recursos, como profissionais e salas. Ela
minimiza erros de marcação, facilita a comunicação com os pacientes, e melhora a
experiência, aumentando a satisfação. O principal objetivo é centralizar e gerir os processos de
marcação, estabelecendo um canal de comunicação eficiente entre pacientes e a instituição.
A finalidade é usar recursos de forma eficiente, evitar desperdícios, e proporcionar uma
experiência mais agradável e menos estressante aos usuários.

Importância: Promover acesso equitativo e assistência integral, ajustando a oferta às
necessidades imediatas dos cidadãos de maneira ordenada, oportuna e racional.
Objetivos: O NIR é uma unidade técnico-administrativa que monitora o paciente desde a
admissão até a alta, otimizando o acesso e o uso dos leitos para atender mais pacientes.
Finalidades: Garantir que o paciente seja internado na unidade mais adequada e que o leito
seja rapidamente disponibilizado após a alta. O NIR também faz a interface com as centrais de
regulação para agilizar o atendimento.

(Núcleo Interno de Regulação)
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O setor de Recursos Humanos (RH) é muito importante para o sucesso de uma
organização, uma vez que é responsável pelo (a):

RH

Gestão de Talentos: Garante que a instituição tenha o capital humano necessário,
recrutando e retendo profissionais qualificados.

Engajamento e Desenvolvimento: Mantém os colaboradores motivados e
envolvidos, utilizando endomarketing e promovendo eventos internos e externos.

Monitoramento de Indicadores: Acompanha dados internos e externos para
melhorar a gestão de pessoal.

Gestão de Conflitos: Resolve divergências de maneira justa, melhorando o clima
organizacional e aumentando a produtividade.

Treinamento e Integração: Realiza o levantamento das necessidades de
treinamento dos colaboradores e fornece capacitação adequada para melhoria
da produtividade.

O RH trabalha em alinhamento com a direção e gestores, colaborando com o melhor
clima interno.

(Recursos Humanos)
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(Serviço de Controle de Infecção Hospitalar)
O Serviço de Controle de Infecção Hospitalar (SCIH) tem como objetivo principal reduzir ao
máximo a incidência e a gravidade das Infecções relacionadas à assistência à saúde (IRAS).
O serviço é responsável por implementar ações preventivas, monitorar e definir medidas de
controle para garantir a segurança dos pacientes. A Comissão de Controle de Infecção
Hospitalar (CCIH) do Hospital São José (HSJ), em parceria com o SCIH, assessora a Direção
na elaboração e execução do Programa de Controle de Infecção Hospitalar (PCIH), que
busca prevenir a transmissão de IRAS e promover um ambiente seguro e saudável.

SCIH

FONOAUDIOLOGIA
A Fonoaudiologia é fundamental para no tratamento
dos pacientes do  que são diagnósticados com  
distúrbios relacionados. A equipe de fonoaudilogia
do HSJ  desenvolve programas de prevenção e
tratamentos  relacionados a comunicação, voz,  fala
e  transtornos de deglutição.

PSICOLOGIA
A psicologia hospitalar é vital para o bem-estar dos
pacientes e seus familiares durante o tratamento
médico no HSJ, oferecemos apoio emocional e
ajudando na adaptação e resiliência. 

No HSJ a psicologia hospitalar inclui proporcionar
suporte emocional, humanizar o ambiente e colaborar
com equipes interdisciplinares, participar de projetos e
eventos, elaborar materiais educativos, e atender às
necessidades de pacientes em cuidados paliativos,
respeitando princípios éticos como conforto físico e
suporte emocional.
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BANCO DE LEITE
A Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano (rBLH-BR), uma
iniciativa do Ministério da Saúde, promove e apoia o aleitamento
materno, com 222 bancos de leite e 217 postos de coleta em todo o
Brasil. 

No setor de banco de leite do HSJ  o atendimento é interno e externo,
com orientações sobre amamentação e com equipe qualificada
para todos os processos. Visando um cuidado prioritário com o setor
UTIN onde as crianças tem um quadro de maturidade e baixo peso,
necessitando dos benefícios do leite materno.

As coletas são realizadas diariamente no ambiente interno do
hospital e externa uma vez por semana, facilitando e promovendo
um conforto as mamães doadoras. 

UTIN(Unidade de terapia intensiva neonatal)

Em 2023, foi realizado o programa QualiNeo,
que avaliou e manteve a qualidade
assistencial em alto padrão no HSJ. 

Também foi implementado em 2023 o projeto
canguru, que traz vários tipos de benefícios
para mamãe, papai e bebê, aumentando o
vínculo entre eles. Além de oficinas para
conscientizar os pais sobre o aleitamento
materno e treinamento em reanimação
neonatal para os residentes.

Foi celebrado 18 anos dos cuidados oferecidos
pela UTIN, com o projeto Novembro Roxo, onde
foi realizado um encontro reunindo equipes e
ex-pacientes, onde aconteceu atividades de
educação sobre prematuridade.
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HOTELARIA

GESTÃO DE QUALIDADE
A Gestão da Qualidade em saúde é crucial para
garantir a integridade e a confiança nos cuidados
prestados, padronizando processos e assegurando
rigor e precisão em cada etapa do atendimento.
Seu objetivo no HSJ é garantir a excelência nos
serviços prestados, por meio de práticas que
promovam a segurança eficácia e eficiência nos
cuidados do nosso paciente.

 

A hotelaria hospitalar visa proporcionar conforto e bem-
estar aos pacientes e seus acompanhantes. 
Garantindo um ambiente acolhedor e humanizado,
cuidando da limpeza, do atendimento aos pacientes,
alimentação e lavanderia. Assegurando um conforto do
ambiente físico para que a experiência do paciente seja de
eficiência e qualidade.

A hotelaria do HSJ passou e está passando por melhorias
contínuas para criar um ambiente agradável e acolhedor,
contribuindo para a recuperação do paciente e uma
estadia mais confortável.
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COMITÊS

COMITÊ DE HUMANIZAÇÃO
O Comitê de Humanização reúne-se com intuito
de propor e desenvolver metas que humanizem
o atendimento aos pacientes da instituição,
assim como otimizar a melhoria da qualidade
de trabalho dos profissionais de saúde,
compreendendo que a Humanização aglomera
os diferentes sujeitos envolvidos no processo de
produção da saúde.

COMITÊ DE ÉTICA DE ENFERMAGEM
O Comitê de Ética de Enfermagem é crucial para garantir que os profissionais sigam o
Código de Ética (CEPE) no dia-a-dia. Ela atua como mediadora para encontrar
soluções éticas e assegurar o cumprimento das normas e princípios da enfermagem,
promovendo a qualidade da assistência. Suas funções no HSJ incluem realizar palestras
e capacitações, orientar sobre ética profissional. 

O comitê é responsável por divulgar o Código de Ética, participar de atividades
educativas, orientar a equipe e o público sobre questões éticas, e avaliar o exercício
ético e a qualidade do atendimento prestado pelos profissionais de enfermagem.

Evento Arraiá São José
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O DRG (Diagnosis-Related Groups), ou Grupos de Diagnósticos Relacionados, é um sistema de
classificação que agrupa pacientes com base em diagnósticos semelhantes, tratamentos
recebidos e outros fatores clínicos. Ele é usado principalmente para organizar e padronizar o
atendimento hospitalar, facilitando a gestão dos recursos de saúde, além de permitir
comparações de desempenho entre hospitais e o cálculo de reembolsos por seguradoras ou
sistemas de saúde pública. O objetivo é melhorar a eficiência e a qualidade dos cuidados,
assegurando que pacientes com condições semelhantes recebam tratamentos adequados e
consistentes. O DRG feito no HSJ é reconhecido pelo seu desempenho em âmbito Estadual e
Nacional. 

DRG (Grupo de Diagnósticos Relacionados)
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VALORIZAÇÃO DOS COLABORADORES

Acreditamos que a satisfação dos
colaboradores faz a diferença no
atendimento dos pacientes do HSJ,
por esse motivo o hospital está
sempre investindo em qualificação,
treinamento, e celebrando todas as  
conquistas alcançadas.

APRENDIZADO
CONTÍNUO
O Hospital São José desempenha
um papel fundamental na
formação de novos profissionais da
saúde, em parceria com
instituições de ensino, que permite
integrar as inovações das
pesquisas e práticas nos processos
de atendimento, criando um ciclo
de aprendizado contínuo, para os
profissionais e também para
alunos.
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REPOUSO
MÉDICO
O HSJ acredita que o repouso
adequado dos médicos é
fundamental para garantir a precisão
e a eficácia no atendimento aos
pacientes, contribuindo para a saúde
mental e física dos profissionais,
permitindo que eles mantenham um
desempenho consistente e estejam
plenamente aptos para lidar com as
demandas intensas do ambiente
hospitalar.

Aqui no HSJ acreditamos que o
repouso dos colaboradores é
essencial para manter a qualidade
dos serviços.

Reduz erros, e garante um ambiente
seguro e humanizado, beneficiando  
a todos.

REPOUSO
COLABORADORES
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INÍCIO DE UM NOVO SÃO JOSÉ
Em 2023 demos início à reforma e ampliação estrutural do Hospital, um momento que
trouxe avanços significativos para a saúde dos colatinenses e também dos capixabas.
Essa iniciativa representa um marco na nossa história e reafirma nosso compromisso
de proporcionar um atendimento de saúde de alta qualidade, acessível e humanizado.

 Inovação  | 30  



REFORMA E MODERNIZAÇÃO
DO CENTRO CIRÚRGICO

O Centro Cirúrgico foi ampliado sendo contemplando com 09 salas cirúrgicas e 17
leitos de pós operatório, beneficiando os pacientes com agilidade da realização das
cirurgias.
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REFORMA E MODERNIZAÇÃO DO
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS
A reforma e modernização do nosso Laboratório de Análises Clínicas marcou um
avanço em nossa missão de oferecer um atendimento de saúde de alta qualidade. O
novo laboratório foi projetado para proporcionar maior agilidade na entrega dos
exames laboratoriais, beneficiando diretamente nossos pacientes e profissionais de
saúde.
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PRIMEIRO PASSO DE UM SONHO
2023  foi marcado pela continuidade das obras de construção da unidade de
radioterapia do Hospital São José. Uma unidade que representa um avanço
significativo no tratamento oncológico para os pacientes de todo o centro-norte
capixaba, reafirmando nosso compromisso com uma saúde digna e humanizada
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ARTICULAÇÃO POLÍTICA

 Inovação  | 34  

(Assembleia Legislativa do Estado do Espírito Santo)

(Palácio do Planalto - Distrito Federal)



Apoiadores do Hospital
São José em 2023

Senador Fabiano Contarato  
Recurso desembolsado 
em 2023: R$ 1.889.978,00

Deputado Federal Paulo Foletto
Recurso desembolsado 

em 2023: R$ 4.000.000,0035 |  Inovação
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Apoiadores do Hospital
São José em 2023

Deputado Federal Josias da Vitória 
Recurso desembolsado 

em 2023: R$ 3.500.000,00

Deputado Federal Neucimar Fraga  
Recurso desembolsado 

em 2023: R$ 2.200.000,00
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Apoiadores do Hospital
São José em 2023

Deputado Federal Helder Salomão 
Recurso desembolsado
em 2023: R$ 650.000,00



Apoiadores do Hospital
São José em 2023

Deputado Estadual Lucas Polese  
Recurso desembolsado
em 2023: R$ 150.000,00

Deputado Estadual Sergio Meneguelli 
Recurso desembolsado 
em 2023: R$ 60.000,00

Deputado Federal e Estadual Capitão Assumção  
Recurso desembolsado 
em 2023: R$ 50.000,00

Deputado Estadual Bruno Resende  
Recurso desembolsado
em 2023: R$ 50.000,00

Deputado Estadual Bispo Alves 
Recurso desembolsado
em 2023: R$ 50.000,00

Deputado Estadual Adilson Espindula  
Recurso desembolsado 
em 2023: R$ 40.000,00  Inovação  | 38  



Apoiadores do Hospital
São José em 2023

Deputado Estadual Danilo Bahiense 
Recurso desembolsado 
em 2023: R$ 20.000,00

Deputado Estadual Raquel Lessa 
Recurso desembolsado 
em 2023: R$ 15.000,00
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As Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31/12/2023 encontram-se
à disposição em nossa página no seguinte endereço:

https://www.hmsaojose.org.br/services-7

Em 31 de dezembro de 2023

RECEITAS LÍQUIDA
(-) Custo dos Serviços
(=) SUPERÁVIT BRUTO

RECEITAS FINANCEIRAS
(-) Despesas Financeiras
(=) RESULTADO FINANCEIRO LÍQUIDO

OUTRAS RECEITAS
Despesas Administrativas
Despesas com Pessoal
Despesas Tributárias
Outras Despesas
(=) RESULTADO ANTES DAS RECEITAS
(DESPESAS) FINANCEIRAS
LÍQUIDAS E TRIBUTOS

(=) SUPERÁVIT/DÉFCIT DO EXERCÍCIO

9.288.509,64

1.069.297,85
(85.207,65)
10.272.599,84

10.272.599,84

129.919.521,54
(73.072.126,03)
56.847.395,51

9.336,6
(10.620.995,62)
(36.893.585,42)
(53.641,43)
-

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS
Valores em reais
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#SOMOSTODOSSÃOJOSÉ
Ladeira Cristo Rei, 514 - Centro, Colatina - ES

www.hmsaojose.org.br | (27) 2102-2102


